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RESOLUCION No. 054-DIREJ-DIJU-NI-2013
El DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la RepUblica, en el numeral 5 del articulo 3, establece,
entre los deberes del Estado, el planificar el desarrolioc nacional, erradicar la
pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucidn equitativa de los
recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir. Y en tal sentido, la definicidén de
los ejes programdticos para la fransformacidén del Ecuador debe basarse en
estadisticas oportunas y de calidad que coadyuven en la preparacion, disefio,
gestidn y evaiuacidon de las politicas publicas a nivel nacional;

Que, el articulo 18 de la Ley Suprema establece el carécter estratégico de la
informacidn, incluida la informacién estadistica de cardcter oficial, como derecho
de ftodas las personas en forma individual o colectiva a buscar, recibrr,
infercambiar, producir y difundir informacién veraz, verificada, oporfuna,
contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos
y procesos de interés general; v, a acceder libremenie a la informacién generada
en enfidades publicas, ¢ en las privadas que manejen fondos del Estado o
realicen funciones publicas. Sin que exista reserva de informacién excepto en los
casos expresamente establecidos enla ley;

Que, la Carta Fundamental, en su articulo 52, indica gue las personas tienen
derecho a disponer de bienes y servicios de éptima calidad y a elegirlos con
libertad, asi como a una informacidn precisa y no engarniosa sobre su contenido y
caracteristicas;

Que, medianie Decreto Supremo 323, publicado en el Regisiro Oficial 82 de 27 de
mayoc de 1976, se cred el Insfituto Nacional de Esiadistica y Censos -INEC;

Que, el Director General del Instituto Nacional de Estadistica y Censos mediante
Resolucidn No. 110 de 11 de julio de 2011, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 181 de 16 de agosto de 2011, resolvid expedir el Estatuto
Orgdnico Estructural por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y;

Que, con Decretfo Ejecutivo No. 077 expedido el 15 de agosto de 2013, el sefior
Presidente ‘Constitucional de la Republica dispuso que se reorgomce el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 077 sefala la necesidad de fortalecer al Instituto
Nacional de Estadistica y Censos para que cumpla con su rol estratégico en la
formulacién y determinacién de politicas, planes, programas y proyectos en el
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4 Azuay, Canar . Morona Sanfiago, El
Oro, Loja, Zamora Chinchipe

COORDINACION ZONAL

PROCESOS GOBERNANTES

a) Misidn:

Coordinar los procesos y actividades técnicas y administrativas que permitan el
levantamiento, supervisién, conirol y funcionamiento optimo de las operaciones
estadisticas asignadas a la zonal.

Este drgano administrativo estd representado por el Coordinador/a zonal.

b} Afribuciones y Responsabilidades

1.

Coordinar, ejecutar y monitorear los procesos desconcentrados
administrativos y técnicos en su jurisdiccion;

Dirigir el Plan de ejecucion de las operaciones estadisticas y evaluar los
indicadores de gestidn de estos procesos;

Dirigir la ejecucidn del Plan anual de Confratacion Publica v el Presupuesto
institucional zonal;

Coordinar con las Direcciones administrativa y técnica la entrega oportuna
de bienes y servicios para la adecuada ejecucion de las operaciones
estadisticas;

Desarroliar, en coordinacién con la direccién de asesoria juridica, fa emision
de normativas internas, disefio de documentos contractuales, asesoramienio
vy patrocinio permanente a las distintos equipos de frabagjo zonales.

Desarroliar, en coordinacién con la direccion de planificacion institucional vy la
Subdireccidn general, el plan operativo zonal y monitorear su ejecucién.

Desarrollar, en coordinacién con la direccion de comunicacion social y la
Subdireccién general; la ejecucidn de programas de formacién de culfura
estadistica y garantizar la provisidn de informacion estadistica a instifuciones
publicas y usuarios particulares dentro de la zonal.

Desarrollar conjuntamente con la Coordinacidon General Técnica de

Produccidn Estadistica, propuestas de mejora en |os planes operativos para la
ejecucidn de las operaciones estadisticas.
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5. Informe de provisidn y conirol de pasgjes aéreos en rutas nacionales e
infernacionales;

6. Informes de servicios bdsicos y generales tales como: seguridad,
mantenimiento, conserieria y demds servicios afines gue permitan el
funcionamienio apropiado de las dependencias de acuerdeo con las poiiticas,
disposiciones legales y normas establecidas para el efecto;

7. Informes de uso optimo de las instalaciones, que deben encontrarse en
buenas condiciones de servicio v presentacion;

Gesiién del Parque Automotor

1. Informes de control y del uso adecuado de los vehiculos de la insfitucion, de
conformidad al Reglamento de uso de los vehiculos del sector publico;

2. Programa de Manienimiento Preventivo y Correctivo del Parque Automotor;
3. Ordenes de movilizacién y de mantenimiento del parque automotor;
4. Informe de siniestros del pargue automotor;

5. Informe de seleccion y contratacion de vehiculos para proyectos de acuerdo
a necesidades insfitucionales;

6. Informe de revisidon y matriculacion del parque automotor de la Institucion;
7. Actas de enirega-recepcion de vehiculos.

6. Memorando de antecedentes para el establecimiento de responsabilidades;

7. Los demds productos establecidos por Ley.

PROCESOS DESCONCENTRADOS ZONALES

ZIONAS PROVINCIAS

1 Carchi, Imbabura, Sucumbios:
Orellana, Pichincha, Napo, Esmeraldas

2 Chimborgzo, Cotopaxi, Pastaza,
Tungurahua.
3 Bolivar, Guayas, Los Rios, Santa Elena,

Gaidpagos, Manabi, Santo Domingo
de los Tséchilas.
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admbito de la regulacién, gestidn y cerfificacion de la produccidén de la
informacién estadistica nacional y establece la reorganizacion de la institucion
como una entidad de derecho publico, con personalidad juridica y paitrimenio
propio, dotado de autonomia técnica, presupuestaiia, financiera, econdmica
administrativa v de gestion, adscrito a la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo, gque tendrd niveles desconcentrados, manteniendo su domicilio
principal en el Distriio Metropolitano de Quito, provincia de Pichinchag;

Que, medianie oficio No. MRL-FI-2013-EDT-7405 de 10 de diciembre del 2013, el
Ministro de Relaciones Laborales emitié dictamen favorable al Estatute Orgdnico
de Gestidn Organizacional por Procesos del [nstituto Nacional de Estadistica y
Censos, en concordancia con el Art. 136 del Reglamento de la Ley Orgdnica de
Servicio PUblico v la Disposicidon General Primera de la Norma Técnica de Disefio
de Reglamentos o Estatutos Orgdnicos de Gestion Organizacional por Procesos;

Que, con oficio No. MINFIN-DM-2013-0973 de fecha 10 de diciembre del 2013, el
Ministerio de Finanzas emitid el Dictamen Presupuestario Favorable al Estatuto
Orgdnico de Gestién Crganizacional por Procesos del Insiifuto Nacional de
Estadistica y Censos conforme a las disposiciones del Art. 132 literal e} de la Ley
Organica de Servicio Pablico;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Disposicidén Transitoria del referido
Decreto Ejecutivo No. 077, el Consejo Nacional de Estadistica mediante Acta
Resolutiva de 20 de diciembre del 2013 aprobd en unanimidad Ig nueva
estructura crgénica del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Que, es necesario que el Instiluto Nacional de Estadistica y Censos cuente con un
Estatuto Orgdnico de Gestidon Organizacional por Procesos, de conformidad a las
competencias establecidas en la Ley de Estadistica y en el Decreto Ejecutivo No.
077;

..Que, es alribucidn del Director Ejecutivo . gestionar técnica, econdmica vy

administrativamente al Instituio Nacional de Estadistica y Censos;
En uso de las faculiades que le confiere la ley;
RESUELVE

Expedir el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.

Articulo 1.- El Sistema Estadistico Nacional.- Para efectos del presente Estatuto, se
consideran como organizaciones integrantes del Sistema Estadistico Nacional -
SEN- a todas las instituciones del sector publico que realicen labores de cardcter
estadistico. De acuerdo a lo establecido en la Ley de Estadistica, la orientacién
del Sistema Estadistico Nacional se& enmarca en la investigacién, estudio,
planificacién, produccién, publicacién vy distribucién de estadisticas oficiales que
faciliten el andlisis econdmico-social de acuerdo a la realidad nacional.
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Arliculo 2.- Direccionamiento Estratégico y Estructura Organizacional alineada a
la misién.- El Institufo Nacional de Estadistica y Censos define su direccionamiento
estratégico vy esfruciura organizacional sustentada en su:

Mision

“Coordinar, normar y evaluar la produccién de la informacidn estadistica oficial
provenienfe del Sistema Estadfsfico Nacional, mediante la planificacion,
gjecucion y andlisis de operaciones estadisticas oportunas y confiables que
confribuyan a la toma de decisiones publicas y privadas v a la planificacién
nacional.”

Articulo 3.- Objefivo Estratégico.- E Instifuto Nacional de Estadistica y Censos
como institucion responsable de la estadistica oficial, es la enfidad encargada de
planificar, normar y certificar la produccidon del Sistema Estadistico Nacional,
ademds de producir informacidn estadistica pertinente, oportuna, confiable y de
calidad; e, innovar en metodologias, métricas y andlisis de informacion estadistica
necesaria para el disefio, implementacion y evaluacién de la planificaciéon
nacional.

Articulo 4.- Estrucfura Organizacional por Procesos.- La estrucfura organizacional
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, de acuverdo a su objetivo
estratégico, se encuenira diineada con la misién, facultades y airibuciones
deferminadas por la Ley de Estadistica y el Decreto Ejecutivo No. 077 de
reorganizacion y fortalecimiento institucional.

La estructura organizacional se sustenta en la filosofia y enfoque de productos,
servicios y procesos, con el propdsito de asegurar su ordenamiento orgénico de
gestion.

Articulo 5.- Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.- Los procesos
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, que generan los' productos y
servicios, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribucién o valor
agregado al cumplimiento de la mision institucional, y son:

a) Procesos Gobernantes: Tienen la finalidad de orientar, monitorear y controlar
la gestion institucional a través de la formulacidon de: politicas, directrices,
normas, reglamentos, resoluciones y procedimientos:

b} Procesos Agregadores de Valor: Generan, administran y conirolan los
productos y servicios desiinados a usuarios internos y externos para el
cumplimiento de la misidn y objetivos de la institucidn y constituyen la razén de
ser del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

c) Procesos Habilitantes de Asesoria y de Apoyo: Brindan productos, de asesoria y
apoyo, demandados por los procesos gobernantes, agregadores de valor y
por ellos mismos para el cumplimiento de la misidn y los objetivos
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institucionales. Estos son habilitantes de asesoria {crientan mediante informes o
estudios) y de apoyo (soporian con recursos los procesos); v,

d) Procesos Desconcentrados: Comresponden a parte de los procesos
gobernantes, agregadores de valor y habilitantes, con la delegacion de sus
competencias y productos en un dmbito jurisdiccional para desarrollar
actividades de manera operativa y estratégica con el fin de dar cumplimiento
a la misién vy visién institucional.

Arliculo 6.- Puestos Directivos.- Los puestos directivos establecidos en la estructura
organizacional del Instituto Nacional de Estadistica y Censos son:

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;
Subdirector/a General del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Director/a de Asesoria Juridica
Director/a de Planificacion Institucional
Director/a de Comunicacion Social
Auditor General

Coordinador/a General Técnico/a de Planificacién Estadistica, Normativas y
Cerlificacion;

Director/a de Planificacion Estadistica del Sistema Nacional de Estadistica;
Director/a de Normativa y Certificacién;

Coordinador/a General Técnico/a de Produccidn Estadistica:
Director/a de Registros Administrativos;

Director/a de Infraesifructura Estadistica y Muestreo;
Director/a de Cartografia Estadistica;

.Director/a de Estadisticas Socio-Demogrdaficas;

Director/a de Estadistica Econdmica;

Director/a de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales;

Coordinador/a General Técnico/a de Innovacion en Métricas y Andlisis de
informacién;

Director/a de Estudios Laborales y Econdmicos;

Director/a de Estudios de Poblacidn y Condiciones de Vida;

Coordinador/a General Adminisirativo;

Director/a de Talento Humano;

Director/a Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;
Director/a de Secretaria General y Gestion Documental;
Director/a Adminisirativo Financiero;

Director/a Zonal Administrafivo;

Coordinadores Zonales.
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Director/a Zonal Técnico.

Arliculo 7.- Comité de Gestidon de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional.-
El Comité de Gestion de Calidad de Servicio vy el Desarrolle Institucional del INEC
tiene la responsabilidad de proponer, monitorear v evaiuar la aplicacién de las
politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la  eficiencia
institucional. Este Comité tendrd la calidad de permanente y estard integrado
por: el Director/a Ejecufivo o su delegado, quién lo presidira; el Subdirector/a
General; los Coordinadores Generales; el Director/a de Planificacién Institucional;
y, el Director/a de Talento Humano;

Articulo 8.- Responsabilidades del Comité de Gestién de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional.- El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y €l
Desarrollo Institucional tiene 1as siguientes responsabilidades:

a) Controlar y evaluar la aplicacién de las politicas, nomas y disposiciones
relativas al desarrollo institucional;

b) Conocer, participar y proponer gjustes en la planificacidon estratégica del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

c) Conocer, participar y proponer la gjecucidn de proyectos de redisefio vy
planificacidn de procesos, unidades organizacionales y estructuras de puestos;
Y.

d) Conocer y emitir observaciones al Plan Anual de Politica Publica de su
Direccidn vy presupuesto del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

El Comité de Gestidn de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, definird la
periodicidad con que se reunird en forma ordinaria vy tendrd reuniones
exfraordinarias cuando el Direcior/a Ejecutivo lo estime necesario.,

Articulo 9.- Estructura Organizacional por procesos.- El Instituto Nacional de
Estadistica y Censos define su esfructura organizacional de acuerdo o los
siguientes procesos: ’

l. Procesos gobernantes

1.1 Gesiion  estratégica vy direccionamiento del Instituto  Nacional de
Estadistica y Censos

Responsable: Director/a Ejecutivo del Instifuto Nacional de Estadistica y
Censos

1.2 Gesiion de la planificacidn, monitoreo y control institucional: Coordinacidn
y gestion estadistica.

Responsable: Subdirector/a General del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos
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ll. Procesos agregadores de valor

2.1 Gestion de la Planificacion  Estadistica, Normativas y Cerificacién:
Coordinacién del Sistema Estadistico Nacional.

Responsable: Coordinador /a General Técnico/a de Planificacién
Estadistica, Normativas y Certificacion.

2.1.1 Gestidn de la Planificacion Estadistica del SEN
Responsable: Director/a de Planificacién Estadistica del SEN

2.1.2 Gestidn del establecimiento y monitoreo de la normatividad vy
cerificacidn de las operaciones estadisticas del SEN

Responsable: Director/a de Normativas y Certificacion
2.2 Gestidn de la produccidn de operaciones estadisficas
Responsable: Coordinador/a General Técnico/a de Produccién Estadistica

2.2.1 Gestién de registros administrativos
Responsable: Direcfor/a de Registros Administrativos

2.2.2 Gestidn de infraestruciura estadistica y muestreo
Responsable: Director/a de Infraesiructura Estadistica y Muestreo

2.2.3 Gesiidn de la produccién de la informacién cariogréfica
Responsable: Director/a de Carfografia

2.2.4 Gestion de la produccidn de operaciones estadisticas socio-
demogréfica '
Responsable: Director/a de Estadisticas Socio-Demograficas

2.2.5 Gestion de la produccién de operaciones estadisticas econdmica
Responsable: Director/a de Estadisticas Econdmicas

22.6 Gestion de la produccidén de operaciones estadisticas
agropecudarias y ambientales
Responsable: Director de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales

2.3 Gesiidn de la innovacion en métricas y andlisis de informacién

Responsable: Coordinador/a General Técnico/a de Innovacion en
Méftricas v Andlisis de informacion;

2.3.1 Gesiidn de esiudios laborales y econdmicos
Responsable: Director/a de Estudios Laborales y Econdmicos
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2.3.2 Gestidn de estudios de poblacién y condicicnes de vida
Responsable: Director/a de Estudios de Poblacién y Condiciones de
Vida
lll. Procesos habilitantes

De asesoria

3.1 Gestidn de asesoria juridica
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica

3.2 Gesiidn de planificacion institucional
Responsable: Director/a de Planificacion Institucional

3.3 Gestidn de la difusidn estadistica y comunicacion social
Responsable: Director/a de Comunicacidn Social

3.4 Gestidn de Auditoria Interna
Responsable: auditor/a General

De apoyo
3.5 Gestidn General Administrativa Financiera y de Talento Humano.
Responsable: Coordinador/a General Administrativo

3.5.1 Gestidn del talento humano
Responsable: Director/a de Talento Humano

3.5.2 Gestion de tecnologias de la informacidén y comunicacidn
Responsable: Direcfor/a de Tecnologias® de la Informacion vy
Comunicacion

3.5.3 Gestidn documental
Responsable: Direcfor/a de Secretaria General y Gestidon
Documental

3.5.4 Gestion administrativa financiera
Responsable: Director/a Administrativo-Financiero
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